ACTUALIDAD

Envideo

Agropec 2026 abordo6 los principales retos para el
futuro y la eficiencia de las ganaderias de leche

Las restricciones vigentes impidieron este afio la celebracion del tradicional Concurso Nacional de la Raza
Frisona en Agropec. Coincidiendo con las fechas previstas para el certamen, Conafe y Ascol organizaron en su
lugar dos jornadas técnicas centradas en el futuro y la eficiencia de las ganaderias de leche, en las que también

participd el equipo de Vaca Pinta.

a imposibilidad de celebrar
Leste afio el Concurso Nacional
de la Raza Frisona, debido a
las limitaciones establecidas por
la Dermatosis Nodular Contagiosa,
llevé a Conafe y Ascol a plantear
una programacion alternativa coin-
cidiendo con las fechas en las que
estaba previsto desarrollar el certa-
men en la 40.* Feria del Campo y de
las Industrias Agricolas, Ganaderas,
Forestales y Pesqueras. El resultado
fueron dos jornadas técnicas, “Sem-
brando futuro ganadero” y “Claves
para una ganaderia mds eficiente”,
que reunieron en Gijon a técnicos,
representantes de distintas entida-
des y ganaderos para abordar al-
gunos de los principales retos que
afronta el sector.
Durante las dos sesiones se trata-
ron cuestiones como el relevo gene-
racional, la digitalizacién, la iden-
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tificacién electrénica, la genémica,
la alimentacion, la robotizacion, la
monitorizacién o la inteligencia arti-
ficial, con una amplia presencia de
jovenes entre el publico. El equipo
de Vaca Pinta participé en la conduc-
cién de las jornadas y moderé dos de
las mesas redondas incluidas en el
programa.

La directora general de Ganade-
ria y Sanidad Animal del Principado
de Asturias, Rocio Huerta, abrié la
primera jornada con una breve in-
tervencion en la que se refirio, entre
otras cuestiones, a la importancia de
la bioseguridad ante los nuevos retos
sanitarios, al relevo generacional y a
la necesidad de analizar con rigor la
viabilidad de los proyectos antes de
acometer una incorporaciéon o una
inversion. Las ayudas, apuntd, son un
apoyo, pero no pueden sustituir a una
buena planificaciéon empresarial.

A continuacién, Alfredo Zavala,
responsable de Tecnologia de MSD
Animal Health en Asturias y Canta-
bria, abordé las posibilidades que
ofrece la identificacién electronica.
Frente a la consideracion del crotal
como una obligacién, lo presentd
como una herramienta que permite
disponer de informacién fiable, re-
ducir errores, agilizar tareas y mejo-
rar la trazabilidad.

A través de lectores y aplicacio-
nes, explic6, se pueden generar
listados de animales, registrar va-
cunaciones, tratamientos, diagnos-
ticos de gestacion o inseminaciones
y establecer alertas para localizar
con rapidez a los animales sobre los
que es necesario actuar. Su princi-
pal mensaje fue que el valor de estas
herramientas no estd solo en reco-
ger informacion, sino en utilizarla
para tomar decisiones.



COOPERACION, TECNOLOGIA Y RELEVO
La mesa redonda “El papel de las
cooperativas agroalimentarias en
el futuro del sector”, moderada por
Maria Melle, periodista de Vaca Pin-
ta, reunié a Rubén Hidalgo, director
de Inversion e Impacto de Central
Lechera Asturiana; Rubén Lopez,
responsable de Innovacién y Sani-
dad Animal de Campoastur y del
programa Campoastur Next, y Eva
Pando, directora de la Fundacion
Caja Rural de Asturias.

Los tres participantes coincidieron
en sefialar que el relevo generacional
no depende solo de la rentabilidad
de las explotaciones, sino también de
factores como la formacion, la innova-
cion, el acceso a nuevas tecnologias y
unas condiciones de trabajo que hagan
atractiva la actividad para los jovenes.

Hidalgo repasé algunas de las li-
neas de innovacién desarrolladas
desde Central Lechera Asturiana en
ambitos como el bienestar animal,
la salud del suelo, la descarboniza-
cién o el relevo. También defendi6 la
importancia de establecer alianzas
entre entidades y empresas tecnol6-
gicas para facilitar la llegada de nue-
vas soluciones al sector.

Pando incidi6 en que el manteni-
miento del territorio estd ligado a la
existencia de actividad econémica
y de personas que quieran seguir
viviendo en él. En este contexto, se
refirio a Paraiso Natural Impact, una
iniciativa impulsada junto con Cen-
tral Lechera Asturiana para invertir
en empresas innovadoras capaces
de generar actividad y acercar tec-
nologia al medio rural.

Por su parte, Rubén Lépez explico
la experiencia de Campoastur Next,
un programa de formacion y activida-
des dirigido a jévenes vinculados con
la ganaderia. La iniciativa se disefi a
partir de sus propias demandas, en-
tre las que aparecieron cuestiones re-
lacionadas con la formacion empre-
sarial, la tecnificacion y la posibilidad
de disponer de mds tiempo libre.

La conciliacién tuvo un peso desta-
cado en el debate. Los participantes
defendieron que la introduccion de
tecnologia no debe plantearse solo
desde el punto de vista productivo,
sino también como una via para or-
ganizar el trabajo y mejorar la cali-
dad de vida de quienes trabajan en
las ganaderias.

ACTUALIDAD

Representantes de Central Lechera Asturiana, Fundacion Caja Rural de Asturias y Campoastur analizaron el papel

de la cooperacion, la innovacién y la formacion para afrontar el relevo generacional en el sector

Alfredo Zavala

Pablo Piiieiro

Jovenes ganaderos con trayectorias y puntos de partida diferentes compartieron sus experiencias sobre

incorporacion, modernizacion, inversion y organizacion del trabajo

EXPERIENCIAS DE JOVENES GANADEROS
El relevo tuvo continuidad en una
segunda mesa, moderada por Mo6-
nica Ferndndez, directora de Sector
Primario y Agroalimentacién de Caja
Rural de Asturias, en la que parti-
ciparon jovenes con trayectorias y
puntos de partida muy diferentes.
Placido Mayo, de Casa Patrén,
explic la transformaciéon de una
granja familiar que pasé de orde-
fiar alrededor de cien vacas en sala
a trabajar con cuatro robots y unas
210 vacas en produccion. La falta de
mano de obra fue uno de los motivos
que impulsaron esa modernizacion.
Julidan Rodriguez, de Ganaderia
Flora, sefal6 que siempre tuvo claro

que queria continuar en el sector y
destaco la utilidad de visitar otras ex-
plotaciones, conocer distintos sistemas
y extraer de ellos ideas que después
puedan adaptarse a cada realidad.
Arturo Alvarez, de Ganaderia
Rato, aporté una experiencia dife-
rente. Criado en Gijon, acabé incor-
porandose a la granja de la familia
de su mujer. A la hora de hablar de
inversiones, defendié la necesidad
de avanzar con prudencia, hacer
numeros y evitar comprometer el fu-
turo de la explotacién con proyectos
que no tengan una base sélida.
También participaron jovenes sin
un negocio familiar de partida que,
después de trabajar en servicios de »
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sustitucion, estan valorando la posi-
bilidad de acceder a una ganaderia
propia. Sus casos permitieron introdu-
cir cuestiones como el acceso a gran-
jas, la formacion, la inversién inicial o
la importancia de contar con acompa-
fiamiento técnico y financiero.

La jornada se completé con una
intervencion de Pablo Piiieiro, res-
ponsable de MSD Animal Health en
Asturias y Cantabria, centrada en las
posibilidades de la inteligencia arti-
ficial. Mostré distintas aplicaciones
ya disponibles para consultar y or-
ganizar informacién, interpretar do-
cumentos o apoyar tareas de gestion,
y defendié que su uso ird ganando
presencia también en las ganade-
rias. Pifieiro volvi6 a intervenir so-
bre esta materia durante la segunda
jornada.

Ademas, en la clausura de la pri-
mera sesion, José Emilio Garcia,
presidente de Ascol, dirigi6 un men-
saje especialmente centrado en los
jovenes presentes. Recordd que él
y Su mujer comenzaron con cinco
vacas en 1985 y repasé algunas de
las dificultades que encontraron en-
tonces, desde las inversiones y los
créditos hasta unas condiciones de
trabajo muy distintas a las actuales.
Garcia destaco que quienes se incor-
poran hoy disponen de mas tecno-
logia, mecanizacion, asesoramiento
y una amplia red de cooperativas y
entidades de apoyo, y los animé a
aprovechar esos recursos y a man-
tener la ilusién por el sector. “Si os
gusta la ganaderia, apostad por ella,
que tiene futuro”, concluyd.

MORFOLOGIA, GENOMICAY
ALIMENTACION

El programa del sdbado se centr6 en
cuestiones vinculadas con la eficien-
cia de las explotaciones. Santiago
Mato, jefe del Departamento de Mor-
fologia de Conafe, analiz6 la relacién
entre conformacion, produccion vy
longevidad a partir de datos de cerca
de 900.000 vacas.

Los resultados mostraron dife-
rencias relevantes en produccion
vitalicia entre los distintos grupos
de calificaciéon. Mato recordd que la
morfologia no determina por si sola
la calidad de una vaca, en la que in-
tervienen también factores como la
produccion, la fertilidad o la salud,
pero defendié su papel para conse-
guir animales funcionales, longevos
y eficientes.
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José Emilio Garcia

Sofia Alday, directora gerente de
Conafe, abordé después la importancia
que ha adquirido la genémica dentro
del programa de cria de la raza frisona.
Esta herramienta permite disponer de
informacion a edades muy tempranas
y adelantar decisiones sobre seleccion,
descartes y apareamientos.

Alday insisti6, no obstante, en que
el genotipado no sustituye al control
lechero, a la calificacion morfoldgica
ni al resto de datos recogidos en las
granjas. Toda esa informacion, expli-
c6, se complementa y permite traba-
jar con mayor precisiéon. El objetivo
no debe centrarse en maximizar ca-
racteres aislados, sino en buscar un
equilibrio entre produccién, salud,
fertilidad, longevidad y eficiencia.

Tras esto, Carlos Martin, del servi-
cio técnico de Rumiantes de Cargill,
trasladé el andlisis a la alimentacion
y a la cuenta de resultados. Partié de
una idea bdésica: la ganaderia debe
gestionarse como una empresa Y,

Sofia Alday

Santiago Mato

para ello, es imprescindible conocer
los costes, establecer objetivos y ana-
lizar los resultados.

En su intervencion repasé cuestio-
nes como la calidad y conservacion
de los forrajes, la ingestion, el con-
fort, la recria, la salud o la necesidad
de mantener protocolos estables de
trabajo. También insisti6 en que el
resultado de una raciéon no debe me-
dirse solo por la produccién a corto
plazo, sino teniendo en cuenta la sa-
lud y la longevidad de los animales.

A continuacion, Luis Cardo, veteri-
nario y asesor de ganaderias, se cen-
tr6 en la implantacion de robots de
ordefio. Subray6 que estos equipos no
deben entenderse como una sala con-
vencional en la que la vaca acude sola
a ordefiarse, sino como un sistema
que modifica el comportamiento del
rebafio y obliga a adaptar instalacio-
nes, trafico, alimentacién y manejo.

Por ultimo, Marta Isabel Vicente,
del servicio técnico de SenseHub de »

Marta Isabel Vicente
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MSD Animal Health, cerré este blo-
que con una intervencion dedicada a
la monitorizacion desde las primeras
etapas de la recria hasta la vida pro-
ductiva. A medida que aumenta el
tamano de las explotaciones, sefialo,
resulta mds dificil mantener la ob-
servacion individual de cada animal.

En este contexto, los sistemas de
monitorizacion permiten detectar
cambios en comportamiento, salud,
reproduccion o respuesta al estrés por
calor y ayudan a anticiparse a posibles
problemas. Vicente insisti6 también
en una de las ideas repetidas a lo largo
de las dos jornadas: el reto no consiste
en disponer de mas datos, sino en que
sean fiables y ttiles para actuar.

RETOS Y OPORTUNIDADES PARA LA
GANADERIA QUE VIENE

La ultima mesa redonda, “La gana-
deria que viene: retos y oportunida-
des”, estuvo moderada por Gemma
Martinez, periodista de Vaca Pinta.
En ella participaron Manuel San-
damil, ganadero y presidente de
Conafe; Andrés Planillo, ganadero y
presidente de la Asociacion Frisona
de Navarra; Angel Revilla, respon-
sable de la Unidad de Rumiantes y
Tecnologia de MSD Animal Health, y
Luis Cardo.

Entre los principales retos apa-
recieron el relevo generacional, la
disponibilidad de mano de obra, el
coste de las materias primas, la pro-
duccion de forrajes, la carga admi-
nistrativa y la gestién de una canti-
dad cada vez mayor de informacion.

El debate volvié también sobre la
influencia de la tecnologia en la cali-
dad de vida. Revilla defendié que la
mejora de las condiciones de trabajo,
junto con la rentabilidad y una mejor
consideracion social de la profesion,
puede contribuir a que mas jévenes
encuentren atractiva la actividad.
Planillo apunté que las nuevas gene-
raciones parten ademds con mayor

Mantofio Holstein, mejor ganaderia criadora por

calificacion
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La ultima mesa reunié a ganaderos y técnicos para debatir sobre relevo generacional, mano de obra, costes,

tecnologia y gestion de datos en granja

facilidad para trabajar con herra-
mientas digitales y gestionar datos.

La evoluciéon de los costes y de
los mercados internacionales ocupé
otra parte de la conversacion. En
este punto, Cardo defendié la nece-
sidad de distinguir entre los factores
sobre los que una explotacion puede
actuar y aquellos que quedan fuera
de su alcance. Frente a cuestiones
externas, sefiald, las ganaderias to-
davia cuentan con margen para me-
jorar aspectos como la utilizacion de
los datos, la produccién de forrajes o
la organizacién de sus procesos.

Los participantes coincidieron tam-
bién en destacar el nivel técnico alcan-
zado por muchas granjas espafiolas
y las posibilidades que abren herra-
mientas como la gendmica, la moni-
torizacion, la inteligencia artificial o
la automatizacion. El reto, apuntaron,
estard en integrar bien esas herra-
mientas y convertirlas en mejoras rea-
les de gestion y competitividad.

La programacion finalizé con la en-
trega de reconocimientos de Conafe a
distintas ganaderias por sus resulta-
dos en los indices ICO e IMET, califi-
cacion y produccion vitalicia. m

RECONOCIMIENTO GANADERIA

MEJOR GANADERIA POR ICO SATAGOSTO DARRIBA
SEGUNDA MEJOR GANADERIA POR 1CO GB GANDERIASC
TERCERA MEJOR GANADERIA POR ICO FINCA MOURISCADE
MEJOR GANADERIA POR IMET LECHE SATAGOSTO DARRIBA
MEJOR GANADERIA POR IMET QUESO VALLS - GOL SCP
MEJOR GANADERIA POR IMET PASTO CASA PAULINO
MEJOR GANADERIA POR IMET ECO CASAARAGUXO
MEJOR GANADERIA CRIADORA POR CALIFICACION MANTONO HOLSTEIN

SEGUNDA MEJOR GANADERIA CRIADORA POR CALIFICACION

BADIOLA HOLSTEIN

TERCERA MEJOR GANADERIA CRIADORA POR CALIFICACION BAIXO HOLSTEIN SC
MEJOR GANADERIA POR PRODUCCION VITALICIA LANAVE SC
SEGUNDA MEJOR GANADERIA POR PRODUCCION VITALICIA SATARENAS N° 3919

TERCERA MEJOR GANADERIA POR PRODUCCION VITALICIA SATLLUISA

Badiola Holstein, segunda mejor ganaderia criadora
por calificacion

GB Ganderia SC, sequnda mejor ganaderia por ICO
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