NA GRANXA

EL REGIDOR. MORALEDA DE ZAFAYONA (GRANADA)

Antonio Casas, propietario de El Regidor

Un equipo formado e motivado, a verdadeira
engrenaxe dunha ganderia de mais de 3.000

animais

Con 3.159 cabezas, un cadro de persoal de 56 persoas e unha producion que se achega aos 20 millons de litros
de leite ao ano, a ganderia El Regidor desefiou un modelo de traballo baseado na especializacion. Cada drea
ten os seus responsables, os seus protocolos e os seus obxectivos, pero todas comparten unha mesma filosofia:
medir, analizar e corrixir para avanzar cara a unha explotacion cada vez mais eficiente.

Localizacién: Moraleda de Zafayona
(Granada)

Propietario: Antonio Casas
N.° total de animais: 3.159
Vacas en muxidura: 1.359

Media de producién: 40,15 I/vaca/dia

Porcentaxe de graxa: 3,64 %
Porcentaxe de proteina: 3,32 %

Venda do leite: Alba Ganaderos SCA, socia
de COVAP

Prezo do leite: 490-500 €/tn
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I Regidor iniciou a sida activi-
Edade en 1974 como explota-
cién de ovino e, co paso dos

anos, foi reconverténdose cara ao va-
cun de leite. Antonio Casas adquiriu
a ganderia en 2023 e en 2024 puxo
en marcha unha nova etapa marca-
da por unha importante renovacion
das instalacions e por un modelo de
xestion moito mais profesionalizado.
Hoxe fala do proxecto como “unha
carreira de fondo”, na que ainda
quedan investimentos e melloras
por acometer. A suia vision dunha
granxa moderna resimese en dous
conceptos: eficiencia e sostibilidade.
“Unha eficiencia interna baseada en
persoal cualificado, formacién e uns
procedementos con obxectivos ben
definidos”, explica Casas, quen in-
siste en que eses protocolos non son

estaticos, porque a xestion de datos
lles permite comprobar os resulta-
dos e modificalos cando é necesario.

A sostibilidade tamén a interpreta
en sentido amplo. Abarca desde a
xestion ambiental ata a integracién
con agricultores da comarca, pero
tamén a vertente social. Aproxima-
damente 0 90 % do cadro de per-
soal procede da zona e unha das
stias prioridades é mellorar progre-
sivamente as condiciéons laborais
e facilitar a conciliacién. A granxa
implantou xornadas intensivas e
os traballadores dispofien xa de 42
dias de vacacions, unha cifra que
pretenden seguir ampliando.

Casas vincula directamente o coi-
dado do equipo co funcionamento
da ganderia: “Falamos moito do be-
nestar animal, pero tamén hai que



NA GRANXA

A media do niimero de muxiduras oscila entre 2,9 e
Reunién de varios dos coordinadores de drea con asesores externos 3,5 porvaca e dia

» CURRO ELVIRA: "PARA QUE A SALA SEXA EFICIENTE VIMOS QUE
A MELLOR MANEIRA E FACER UNHA MUXIDURA CONTINUA E QUE
HAXA OS MENOS TEMPOS MORTOS POSIBLES”

garantir o benestar dos traballado-
res, que son os que fan posible que
unha granxa como esta saia adiante
e vaia alcanzando progresivamente
os obxectivos que temos marcados”.
“Se non hai unha base de persoas
importante, é dificil construir nada
na vida”, resume.

ESPECIALIZACION PARA NON PERDER
DETALLE

Mover unha explotacién destas di-
mensions esixe unha organizacién
pouco improvisada. As 56 persoas
do cadro de persoal distribiense en-
tre muxidura, alimentacion, limpeza,
recria, reproducion, equipo técnico e
administracion.

“Nesta granxa traballamos por
areas. Cada unha estd coordinada
por un técnico e un xefe de drea,
que organiza no dia a dia os labores
correspondentes”, explica Alberto
Madrid, encargado xeral.

A esta estrutura interna engddese
0 asesoramento externo especiali-
zado. Antonio Casas defende que,
ainda que o seu equipo técnico é
novo e esta en formacion continua,
necesitan incorporar coniecementos
e experiencias de fora: “Os asesores
visitan granxas por toda Espafia
e polo estranxeiro, e achégannos
ideas moi boas para gafar esa efi-
ciencia que queremos conseguir”.

A explotacion ocupa 33 hectdreas
e os animais repartense en 29 pa-
tios, ademais dos boxes individuais
e colectivos para xatas. A recria vai
avanzando de lote en funcién da
idade, peso e altura, mentres que
nas adultas se diferencian primipa-

ras e multiparas, vacas secas, pre-
parto, acabadas de parir, producién
e hospital.

As camas son de compostaxe no
propio patio, con achega de serra-
duras secas segundo a humidade e
temperatura. Trabdllanse con grade
rotatoria ddas veces ao dia, men-
tres as vacas estdn en muxidura,
e o substrato rendvase segundo o
seu estado, xeralmente unha vez ao
ano. Este sistema fai que a explota-
cién non xere xurro como tal.

UNHA MUXIDURA QUE NON SE DETEN
Unha das particularidades de El Re-
gidor estd na sua organizacién da
muxidura. A sala principal é unha
paralela de 56 puntos, mentres que
para recria e hospital dispofien dou-
tra sala de 10 puntos.

Tres equipos traballan durante
quendas de oito horas nun sistema
de muxidura continua, con lavado da
instalacién cada doce horas. En fun-
cién do ndmero de animais en pro-
ducion, a media oscila entre 2,9 e 3,5
muxiduras por vaca e dia.

“Para que a sala sexa eficiente vi-
mos que a mellor maneira é facer
unha muxidura continua e que haxa
0s menos tempos mortos posibles”,
sinala Curro Elvira, segundo encar-
gado e responsable da drea de mu-
xidura e da verificacion de procede-
mentos. A rutina estd completamente
protocolizada e o persoal recibe for-
maciéon especifica para protexer a
satude do ubre e executar cada paso
de maneira correcta.

Aqui entra tamén a mirada de An-
tonio Palomino, asesor externo de

calidade de leite, que leva décadas
traballando coa explotacion en distin-
tas etapas. O seu traballo evolucionou
desde unha funcién centrada sobre
todo na calidade cara a un concepto
madis amplo de eficiencia produtiva.

“Na granxa traballamos todo por
obxectivos; se non, nunha granxa
tan grande pérdeste”, afirma. Unha
das melloras recentes foi reducir o
tempo de cada quenda de muxidura
desde uns 16 minutos ata menos de
13. Para Palomino, ademais, en gan-
derias deste tamafio é imprescindible
reaccionar rapido: “As decisions son
semanais. O que haxa que facer é esta
semana, non o acumulado de varias
semanas, porque isto vai demasiado
rapido”.

Na actualidade, arredor do 90 %
dos animais sécanse mediante seca-
do selectivo, previa avaliacion indi-
vidual, e o seu obxectivo é achegarse
progresivamente ao 100 %. »

» ANTONIO PALOMINO: “NESTA
GANDERIA, AS DECISIONS SON
SEMANAIS, PORQUE TODO VA
DEMASIADO RAPIDO”

Curro Elvira e Antonio Palomino puxéronse como

obxectivo chegar ao 100 % dos animais con secado
selectivo
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» ANGELA SERRANO: “O NOSO
TRABALLO CONSISTE, EN
DEFINITIVA, EN DAR A CADA
VACA O QUE NECESITA EN CADA
MOMENTO DA SUA VIDA"

ALIMENTACION: DATEORIA AO
COMEDEIRO

El Regidor non dispén dunha base
territorial suficiente para producir
0s seus propios alimentos, polo que
buscou outra férmula: establecer re-
laciéns con agricultores da comarca.
Todas as forraxes proceden de pro-
dutores proximos, salvo parte da
alfalfa, ainda que este ano prevén
alcanzar xa un 50 % de subministra-
cién local de alfalfa en rama.

“O meu traballo consiste en super-
visar as materias primas, formular e
axustar as raciéns xunto co asesor
nutricional, coordinar o labor dos
operarios e facer un seguimento con-
tinuo da producion e da satude dos
animais”, explica Angela Serrano,
responsable técnica da drea de ali-
mentacion. “En definitiva, consiste
en dar a cada vaca o que necesita en
cada momento da stia vida”.

As materias primas analizanse me-
diante tecnoloxia NIRS para conecer
a stla composicién e corrixir as po-
sibles variaciéons. A explotacién pre-
para cinco grandes tipos de racions:
duas para recria, unha para secas,
outra para preparto e unha Unica
racion para lactacion. Elabéranse e
distribtiense duas veces ao dia, e rea-
lizanse oito arrimados diarios.

0 asesoramento nutricional recae
en Andrés Martinez, catedratico de
Produciéon Animal da Universidade
de Coérdoba, quen define o seu pa-
pel como o de “ser a ponte” entre os
avances cientificos en nutricién e a
realidade diaria da explotacion.

As decisions en canto 4 nutricion do rabafio son tomadas por Angela Serrano e Andrés Martinez

“En El Regidor hai un equipo in-
terno que é mais que excelente na
execucion diaria. O que eu trato de
achegar desde a mina dobre posi-
cion académica e investigadora é
unha visiéon global e de vangarda”,
explica. Angela representa a cone-
xién co terreo: “Eu desefio a teoria
das racions, pero é ela quen verda-
deiramente leva esa teoria aos ani-
mais a pé de fabricacién e a pé de
comedeiro”.

Outra peculiaridade da sta alimen-
taciéon é que son partidarios e prac-
tican a economia circular co uso de
subprodutos hortofruticolas prove-
nientes de empresas e cooperativas
da zona. “Estamos consumindo uns
25.000 kg de tomate diarios e outros
tantos de subprodutos de pifia. Do
mesmo xeito, as vacas consomen pa-
tacas de refugallo de dias industrias
de Granada”, indica Casas.

Todas estas verduras e froitas in-
corpéranse as distintas racions na
stia xusta medida e “axudan a ter un
gasto competitivo na racion, ademais
de contribuir ao aproveitamento dun
subproduto da industria agroalimen-

En El Regidor engaden froitas e verduras a racién dos animais
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taria, que, doutro xeito, haberia que
destruir”, matiza o propietario de El
Regidor.

ARECRIA, NO CENTRO DO
CRECEMENTO

Con 1.403 animais de recria e unha
estratexia de crecemento baseada en
Xerar 0s seus propios reemprazos, a
recria converteuse nun dos puntos
estratéxicos do proxecto.

“Todas as dreas engrenan como
pezas dun quebracabezas, pero a re-
cria é clave porque vai determinar o
futuro da granxa”, explica Isabel Ma-
ria Dominguez, responsable técnica
de maternidade. »

» ANDRES MARTINEZ: “O MEU
PAPEL FUNDAMENTAL E SER A
PONTE ENTRE OS AVANCES EN
NUTRICION E ALIMENTACION
DO VACUN LEITEIRO E A
REALIDADE DIARIA DA
GRANXA"

Analizan as materias primas das racions mediante

tecnoloxia NIRS para corrixir posibles variacions
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Utilizan seme sexado en todas as xovencas e Isabel Dominguez, responsable da drea de maternidade,
Dan moita importancia e valor ao traballo en equipo primiparas durante os periodos de mellor fertilidade xunto 4 siia asesora externa, Laura Molina

» ANTONIO CASAS: “RODEARME DUN EQUIPO COMO O QUE TENO ENCHEME DE SATISFACCION E E
UNHA APOSTA SEGURA PARA A CONTINUIDADE DA GRANXA"

0 manexo comeza con costro e lei-
te de transicién, contintia con leite
en po, penso e forraxe, e evoluciona
progresivamente cara as distintas
racions unifeed. Durante as primei-
ras etapas controlan as ganancias
medias diarias e, mais tarde, a con-
dicién corporal.

A prevenciéon sanitaria estd total-
mente protocolizada e complemén-
tase con sistemas de monitorizacion
nas xatas. Para Isabel, esta informa-
cién cambiou en especial a forma de
afrontar os problemas: “Anticipa-
monos moitisimo 4 apariciéon da en-
fermidade. Cun s6 cambio de com-
portamento que marca o pendente
chegamos antes de que o animal o
mostre clinicamente”. Nesta mesma
lina, a sta asesora externa de re-
cria, Laura Molina, engade que “ter
0 maximo rexistro de datos é a clave
do éxito, porque cantos madis datos

recompilamos, madis capaces sere-
mos de detectar os problemas”. Am-
bas destacan que o traballo conxun-
to cun grande equipo de profesionais
potencia as suas fortalezas e fai cre-
cer os seus resultados.

0 mesmo enfoque aplicase en re-
producién. A idade media 4 primei-
ra inseminacion sitiase en 13,5 me-
ses e a idade ao primeiro parto, en
23,7. O intervalo entre partos é de
390 dias e o periodo de espera vo-
luntario establécese en xeral arre-
dor dos 70 dias.

Un dos principais retos estd no
clima. “O handicap mdis importante
que temos é o estrés térmico”, reco-
fece Raul Troya, veterinario respon-
sable de reproducion. O obxectivo é
manter durante o veran uns indices
que o resto do ano presentan unha
evolucion positiva, para o que pre-
vén seguir mellorando cubertas, ven-

Aidea de Antonio é continuar crecendo e mellorando as instalaciéns para un maior benestar animal
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tilacién e outros sistemas de mitiga-
cion da calor.

En canto & xenética, El Regidor
mantén unha aposta exclusiva pola
raza holstein. Traballan fundamen-
talmente con touros xendmicos se-
leccionados en funcién dos obxec-
tivos definidos no seu programa e
utilizan seme sexado en todas as
xovencas e primiparas durante os
periodos de mellor fertilidade. Os
animais de menor interese xenético
destinanse a cruzamento industrial.

UN PROXECTO QUE QUERE CRECER
MAIS

El Regidor continda investindo. En
maio de 2026 puxo en funcionamen-
to unha planta fotovoltaica sobre os
tellados da sala de muxidura, coa
prevision de cubrir preto do 50 % do
consumo eléctrico, e o préoximo ano
prevé duplicar a sta capacidade. Ta-
mén estan construindo un segundo
silo con capacidade para 10 millons
de quilos de alimento.

Todo forma parte dun proxecto
que Antonio Casas considera ainda
en evolucion. “El Regidor para min
foi o proxecto da mina vida”, afirma.
A sta idea é seguir crecendo, pero
facelo sobre unha estrutura capaz de
soportalo: equipo, protocolos, forma-
cion, instalacions e datos.

Porque, detrds das cifras dunha
ganderia de madis de 3.000 animais,
Casas volve finalmente ao mesmo
punto co que empezou: as Persoas.
“Rodearte de compaifieiros corres-
ponsables, moi bos técnicos e, sobre
todo, moi boas persoas” é, para el,
a base que permitird que El Regidor
continde avanzando. H
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