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“Anembe tiene una razén de ser y un cometido,
que es la formacion”

Daniel Martinez Bello acaba de asumir la presidencia de la Asociacion Nacional de Especialistas en Medicina Bovina
de Espafia (Anembe) tras varios afios formando parte de su junta directiva y una relacion mucho mas larga con

la entidad a través de sus congresos y actividades formativas. Veterinario especializado en reproduccion bovinay
tecnologias embrionarias desde el inicio de su carrera, llega al cargo con varios objetivos sobre la mesa: mantener el
nivel alcanzado por el Congreso Internacional de Anembe, impulsar la nueva Academia y estrechar la relacién de la
asociacion con las nuevas generaciones de veterinarios. Con él repasamos también los principales cambios y desafios

que afronta actualmente la profesion.

Acabas de asumir la presidencia
de Anembe. ;Como afrontas esta
nueva etapa?

Para mi es un honor, pero también
una responsabilidad grandisima.
Mi trabajo implica dar servicio en
toda la peninsula ibérica y el con-
cepto de tiempo libre practicamen-
te no existe, asi que el tiempo que
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requiere Anembe hay que sacarlo
de las actividades que ya tenemos.
Una de las primeras decisiones es
intentar que la Junta sea mucho
mas horizontal. Los presidentes
anteriores han dedicado muchi-
simo tiempo y muchas cuestiones
recaian sobre ellos. Queremos
que el presidente mantenga una

funciéon representativa e institu-
cional, pero que el trabajo esté
mucho mas repartido entre todos
los miembros. Existe ese compro-
miso por parte de los compafieros
y creo que asi podemos afrontar
todos los proyectos que tenemos
planteados.



—

» "HAY QUE INTENTAR ATRAER
A LOS VETERINARIOS JOVENES
Y CONSEGUIR QUE ALGUNOS
SE INVOLUCREN EN EL MUNDO
DE LAS VACAS”

.Qué lineas de trabajo seran prio-
ritarias durante tu mandato?

Hay lineas que ya estaban en mar-
cha y otras que arrancan preci-
samente ahora. Se haga lo que se
haga, lo intocable es el Congreso.
Es casi la razon de ser de Anembe
y debemos conseguir que manten-
ga el nivel de interés, asistencia,
calidad cientifica y rigor que ha
alcanzado, junto con esa parte de
networking, exposicion comercial
y encuentro entre veterinarios de
distintas generaciones.

La siguiente prioridad es la Acade-
mia Anembe. El proyecto se aprobé
hace un afio y ahora se estan reali-
zando las gestiones administrativas
para la construccion de las instala-
ciones, mientras en paralelo desa-
rrollamos sus contenidos. Nuestra
intencién es comenzar a impartir al-
gunos cursos durante 2027, incluso
con independencia de que el edificio
esté completamente terminado.

También queremos potenciar las
comunicaciones orales del Congre-
so, porque, ademds de traer a los
mejores ponentes internacionales,
debemos dar cabida a los veterina-
rios que estan haciendo trabajos
interesantes en Espafia. Y hay otra
linea muy importante, que es la cap-
taciéon de talento joven. Tenemos un
problema de relevo generacional en
la veterinaria de campo de vacas y
creemos que Anembe tiene que acer-
carse a los estudiantes y ayudarlos a
dar sus primeros pasos dentro de la
profesion.

Para ello, dentro de la Junta se
estd trabajando también en un grupo
especifico orientado a captar talento
joven y buscar férmulas para llegar
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UNA VIDA PROFESIONAL LIGADA A LA REPRODUCCION BOVINA

Daniel Martinez Bello tenfa clara su vocacién veterinaria mucho antes de llegar a la universidad. “No tenia
un plan B, era veterinario o veterinario”, recuerda. Durante sus estudios en la Facultad de Veterinaria de
Lugo, que termind en 1993, una charla sobre transferencia embrionaria despert su interés por la repro-
duccion. Se incorpord como alumno interno al departamento de esta especialidad y comenzé a orientar
hacia ella su carrera.

Su primera oportunidad profesional llegé ese mismo afio en la Unidad de Transferencia Embrionaria de
Bos, una de las piezas del programa de mejora genética impulsado en Galicia. Martinez Bello permanecié
alli durante 19 afios, una etapa en la que compagind el trabajo en tecnologias reproductivas con respon-
sabilidades en el programa biosanitario, la clinica de los animales y la direccién de equipos técnicos y de
granja.

Fueron también afios de introduccion y desarrollo de unas técnicas embrionarias que todavia tenfan una
presencia limitada en Espaiia. En su formacién tuvo especial importancia el veterinario canadiense Denis-
Pierre Ménard, con quien trabajo durante afios. “Nos tocd bastante hacer de punta de lanza', sefiala sobre
una época en la que la transferencia embrionaria fue extendiéndose progresivamente desde los centros
especializados hasta las propias ganaderias.

Aquella etapa le permitié ademés participar en viajes de seleccion genética y mantener contacto con
profesionales y empresas de distintos paises, una dimension internacional que continuarfa desarrollando
posteriormente en Estados Unidos, Canada, Europa y Sudamérica.

El cierre de la Unidad de Bos en 2011 abrid una nueva etapa profesional. Junto con otros socios, puso

en marcha Embriovety Embriomarkety amplié su @mbito de actuacion a toda Espafia y Portugal. En los
afos posteriores profundizé especialmente en la fecundacién in vitro, con experiencias profesionales y
formativas en distintos paises. En 2016 completd ademds su doctorado, antes de dar un nuevo paso en el
desarrollo de estas tecnologias.

Asimismo, participé en un proyecto de fecundacién in vitro en La Seu d'Urgell, que le permitid seguir
profundizando en esta técnica antes de trasladar esa experiencia a Galicia.

En 2018 puso en marcha su propio laboratorio de fecundacion in vitro en Galicia. Actualmente, el equipo
estd formado por ocho personas y cuenta con dos laboratorios mdviles y un laboratorio de FIV vinculado
ala red de Boviteq, de Canada. El proyecto mds reciente se trata de una unidad especifica de donantes en
Mesfa, concebida como un "hotel de donantes” en el que los animales puedan permanecer varios meses
para desarrollar programas reproductivos de forma intensiva.

Aesta actividad suma una amplia trayectoria docente en cursos y programas de posgrado y su vinculacion
con Anembe, donde ha participado en actividades formativas, en el Congreso Mundial de Buiatria de
Madrid de 2022 y, durante los Gltimos afios, como miembro de su junta directiva hasta asumir ahora la
presidencia.

Precisamente, en el Congreso Mundial de Buiatria de 2022 formd parte del comité cientifico y moderd las
ponencias relacionadas con reproduccién y tecnologias embrionarias, una experiencia que reforzé todavia
més su relacion con la asociacién antes de incorporarse a sus drganos de direccion.

a los alumnos de los ultimos cursos
de las facultades. La intencion es que
conozcan Anembe antes incluso de
incorporarse al mercado laboral y

puedan encontrar en la asociacion
un nexo con los distintos equipos
veterinarios y con la profesion de
campo. »
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;La Academia nace precisamen-
te para responder a las carencias
practicas que detectais entre los
veterinarios jévenes?

Si. Hoy existe muchisima oferta
formativa. El problema aparece
cuando analizas qué aporta real-
mente. La teorfa es relativamen-
te facil de ofrecer; lo dificil es la
préctica.

Lo hemos comprobado en el curso
de especializacién en reproduccién
de Anembe. Cada vez era mds com-
plicado mantener acuerdos con ga-
naderias para desarrollar practicas
porque requieren tiempo, disponibi-
lidad de profesionales y suficientes
animales para que los alumnos pue-
dan trabajar de verdad.

Ese es el germen de la Academia.
La idea es desarrollar cursos cortos,
muy practicos, para que un veterina-
rio pueda ejercitar una técnica an-
tes de encontrarse solo en el campo
frente a su primer cliente. En veteri-
naria no basta con probar una cosa
una vez. Hay que repetirla y adquirir
confianza. Queremos ayudar a crear
esa base sobre la que después cada
profesional pueda seguir creciendo.

Ademads, la formacién tiene otra
vertiente que para mi es muy impor-
tante: obliga también al que ensena
a revisar y ordenar sus propios co-
nocimientos. No dominas realmente
una materia hasta que tienes que ex-
plicarsela a otros de una manera cla-
ra y rigurosa. Preparar una forma-
cién te obliga a leer, repensar cosas
y detectar tus propias carencias, por
lo que muchas veces aprende tanto
quien imparte el curso como quien
lo recibe.

Hablas de falta de relevo. ;Cudles
dirias que son hoy las principales
preocupaciones de los veterinarios
de vacuno?

Si la actividad no estd resultando
atractiva para las nuevas genera-
ciones es porque hay cuestiones que
también pesan sobre los profesiona-
les que ya estan trabajando. Cuando
el volumen de trabajo es excesivo, el
descanso es escaso y las condiciones
se complican, acaba produciéndose
desgaste.

Por lo que veo en mi trabajo y por
lo que transmiten otros compaiieros,
uno de los aspectos que mads pesa
es la presién burocrética y el poco
margen que existe a veces para de-
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Asistentes al Congreso de Anembe 2026

» “"EL CONGRESO TIENE QUE SEGUIR SIENDO UN PUNTO DE
REUNION DE VETERINARIOS DE TODAS LAS GENERACIONES”

sarrollar un trabajo técnico aplican-
do todo lo que sabemos. A esto se
suman unas condiciones laborales
tradicionalmente exigentes.

Se ha evolucionado mucho desde
el veterinario que trabajaba solo y
asumia guardias practicamente las
24 horas hacia equipos organizados,
con turnos, vacaciones y mayor posi-
bilidad de conciliaciéon. El problema
es que, si no llega gente nueva, resul-
ta muy dificil completar esos equipos
y hacer efectivo ese relevo.

Al mismo tiempo, el trabajo del
veterinario de granja es cada vez
mas amplio. ;Estad cambiando el
propio concepto de la profesion?
Si, porque evoluciona al mismo tiem-
po que el mundo ganadero. Si echa-
mos la vista atras 30 afios, hoy los
veterinarios estan realizando traba-
jos que entonces ni siquiera existian.
La digitalizacién, el manejo de datos
y la robotizacién han generado nue-
vas formas de trabajar.

Sigue siendo veterinaria, pero apli-
cando conocimientos y herramientas
que se han desarrollado durante las
ultimas décadas. Hemos pasado de
una concepcién muy centrada en

el veterinario generalista y clinico
a muchas especialidades y a profe-
sionales que combinan diferentes
areas. Todo ello estd ahora envuelto
en el mundo de la digitalizacién y del
dato. Al final hay que adaptarse a
esa evolucion.

;Qué papel puede tener en ese
proceso la inteligencia artificial?
Me cuesta imaginar un ambito en el
que no vaya a influir. Ya permite ac-
ceder a informacion, agilizar deter-
minadas tareas o elaborar informes
después de las visitas en mucho me-
nos tiempo, de manera que podemos
hacer mds trabajo y aportar mas va-
lor al ganadero.

Pero no va a sustituir al veterina-
rio. Para utilizar bien la informacion
que ofrece la inteligencia artificial
necesitas conocimiento, experiencia
y criterio profesional. Yo la veo como
una herramienta mds. En su mo-
mento llegaron el termémetro, el fo-
nendoscopio, el ecégrafo o las anali-
ticas; ahora tenemos una tecnologia
que puede ayudarnos a integrar una
enorme cantidad de informacion.
Hay que aprender a utilizarla.
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» “LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL NO VA A SUSTITUIR AL VETERINARIO, PERO HAY QUE APRENDER A

UTILIZARLA"

En Embriovet, el trabajo de campo se complementa con la actividad desarrollada en sus laboratorios

Otro de los grandes debates de los
tltimos aios ha sido la reduccion
del uso de antibiéticos. ;Cémo va-
loras la evolucion realizada por el
sector?

Los datos oficiales muestran que la
reduccion del uso de antibidticos en
ganaderia durante los dltimos afios
ha sido enorme. A ello ha contribuido
la normativa, pero también la men-
talizacion de los propios veterinarios.
El camino hacia un uso racional estd
trazado y no tiene marcha atrés.

Lo que reclamamos es que se en-
tienda que veterinarios y Adminis-
tracién estamos en la misma direc-
cién. Cuando desde Anembe y otros
colectivos se cuestionan aspectos del
Real Decreto 666/2023 no se estd pi-
diendo barra libre para los antibi6-
ticos, sino una normativa coherente
con la realidad del trabajo de campo
y que respete el criterio profesional,
que ya es el de un uso responsable.

También existe preocupacion por
la difusiéon de determinados men-
sajes sobre la ganaderia que no
siempre cuentan con respaldo
cientifico. ;El sector debe mejorar
su comunicacion?

Si. Una parte cada vez mayor de la
sociedad estd alejada del medio ru-
ral y muchas veces triunfa el relato
mds facil o sensacionalista. Desde
las interprofesionales, asociaciones
de productores y organizaciones
veterinarias hacemos esfuerzos de
comunicacién, pero, con frecuencia,
hablamos hacia dentro, a personas
que ya estan convencidas.

Creo que debemos encontrar una
forma de trasladar mejor la informa-
cién cientifica fuera del propio sector
y llegar a esa sociedad mdas urbana.
No es sencillo cambiar tendencias
sociales, pero si debemos trabajar
para que cuestiones como el consu-
mo de productos de origen animal,
el bienestar o el impacto ambiental
se puedan debatir sobre informacion
rigurosa.

En mayo de 2027 llegara tu primer
Congreso de Anembe como presi-
dente. ;Qué podéis adelantar?

Se celebrara del 26 al 28 de mayo
en Palexco, en A Corufia. Mantendra
inicialmente la estructura habitual,
con las sesiones cientificas, los sim-
posios de empresas y las diferentes
areas temdticas, aunque estamos
trabajando en novedades relacio-
nadas con el talento joven y con la
Academia que podamos incorporar
ya al Congreso.

Recibimos un legado muy impor-
tante de las juntas anteriores. El Con-
greso ha ido aumentando su partici-
pacion y tenemos la responsabilidad
de mantenerlo. Una de sus claves es
disponer de un programa cientifico
independiente, con un comité que
propone temas y ponentes de cual-
quier parte del mundo que sean refe-
rentes en cada especialidad. m
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IMPORTADOR OFICIAL
PARA ESPANA Y PORTUGAL

BOX COLECTIVO DE TERNEROS Maximo confort para los

primeros meses de vida.
Caseta colectiva resistente,
higiénica y de facil manejo,
disefnada para mejorar el
bienestar y el desarrollo de
los terneros.

GOMAS PARA CAMAS Y PATIOS

DIFRENTES MODELOS DISPONIEBELES
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