ACTUALIDAD

Los Encuentros Ibéricos de Calidad de Leche
plantearon la importancia de las rutinas, la
gestion y el manejo de datos

Un total de 110 profesionales se reunieron este afio en Zamora para participar en los IV Encuentros Ibéricos
de Calidad de Leche, convocados por Anembe y el CPSU con un propdsito eminentemente practico: compartir
estrategias de trabajo para avanzar en la calidad de la leche desde la salud de ubre, la higiene y la gestion.

1 Centro Cultural La Alhéndiga
Ede Zamora acogio, el 29 y el 30

de enero, una nueva ediciéon de
la reunion anual sobre calidad de leche
organizada por la Asociacion Nacional
de Especialistas en Medicina Bovina de
Espafia (Anembe) y el Consejo Portu-
gués de Salud de Ubre (CPSU).

El programa se estructur6 en me-
sas tematicas que abordaron méto-
dos de trabajo en ganaderifas con-
vencionales, granjas XL y sistemas
robotizados. Ademads, se contd con
una ponencia magistral sobre inmu-
nologia en periparto y con un cierre
centrado en el caso de Leche Gaza.

La cita dej6 un mensaje transversal:
la calidad se sostiene con un sistema
(rutina, limpieza, mantenimiento, datos
y formacién), no con una medida ais-
lada. Cambian las herramientas, pero
la logica es la misma: observar, medir,
decidir y comprobar si el cambio se
mantiene. Y, sobre todo, convertir reco-
mendaciones en tareas ejecutables: sin
equipo, comunicacién y seguimiento, el
dato no mejorara por si solo.
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SISTEMA CONVENCIONAL: LA RUTINA
COMO PRIMER “TRATAMIENTO"

La mesa de explotaciones conven-
cionales estuvo moderada por Car-
los Noya (Uddervet) y se centré en la
consistencia de la rutina. Se insistio
en reducir variaciones entre turnos
y personas, porque esas pequeias
diferencias suelen traducirse en cam-
bios de higiene, lesiones de pezén o
repuntes en recuentos.

Ménica Garcia (Centro Veterinario
Meira) describi6 un esquema de visi-
tas mensuales o bimensuales orienta-
das a observar el ordefio y corregir
puntos criticos. Mencioné la impor-
tancia de evitar sobreordefios y valo-
r6 las salas informatizadas como apo-
yo para ordenar informacién y dar
continuidad al seguimiento. Como
herramienta diagnéstica, explicé que
utiliza el test de California en gran-
jas sin control lechero y también en
granjas con control cuando se supe-
ran las 200.000 células.

Jodo Sousa (Segalab) aporté la mi-
rada del laboratorio. Explic6 su tra-

bajo con microbiologia en tanque y
muestreos por animal para orientar
tratamientos (con la salvedad de las
mastitis clinicas) y afiadié que tam-
bién analizan aflatoxinas y aguas.
Comparti6 un ejemplo de exigencia
en su entorno: durante un periodo, el
grupo recogedor dejo de retirar leche
a ganaderias que superaban 400.000
células en cinco visitas. Sousa men-
ciond, ademads, el programa de con-
trol de Streptococcus agalactiae y
defendié que las medidas funcionan
mejor cuando se acuerdan con el ga-
nadero y se revisan con seguimiento.

En el debate se repitio la dificultad
de trabajar sin control lechero y se
comentaron vias intermedias, como
usar el test de California de forma di-
rigida en vacas sospechosas. También
se habl del componente humano del
asesoramiento: como sefialar proble-
mas de higiene o rutina sin romper
la relacién. En lo operativo se cit6 la
temperatura del agua de lavado como
punto critico (60 °C), se compartieron
reservas sobre ciertas experiencias
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» LAS TRES MESAS DIBUJARON
REALIDADES DISTINTAS, PERO
CONVERGIERON EN UN MISMO
PUNTO: LA EXCELENCIA EN
CALIDAD DE LECHE NO SE
ALCANZA CON UNA MEDIDA
AISLADA, SINO CON UN SISTEMA

con sistemas automdticos de lavado y
se menciono el secado selectivo como
opcion cuando es aplicable.

GRANJAS XL: PROCESOS, MANDOS
INTERMEDIOS Y UN INFORME “USABLE"
La mesa de explotaciones XL, mo-
derada por Oriol Franquesa (Q-Llet),
planteé el reto principal de las es-
tructuras grandes: convertir la cali-
dad en un proceso que resista turnos,
rotacion de personal y crecimiento.
Se hablé de mandos intermedios, for-
macion y documentacion breve pero
clara: en granjas grandes, una reco-
mendacién que no se traduce en ta-
reas concretas se diluye.

Cristian Paniagua Echevarria (Ges-
cal Veterinarios) abord6 su experien-
cia desde la epidemiologia de mastitis
y el registro sistemdtico. Sefialé que
trabajan en la certificaciéon de gana-
derias vinculadas a Gaza y aport6 un
marco de referencia: situ6 la media de
recuento celular en tanque en Castilla
y Leoén alrededor de 300.000 células,
frente a alrededor de 200.000 en sus
clientes. Mencion6 la vacunacion fren-
te a E. coliy S. uberis y cit6 el umbral
de 20 litros como referencia en reco-
mendaciones vinculadas al secado.

Uno de sus mensajes mas operati-
vos fue cémo cerrar las visitas: un in-
forme final conciso, con el responsable
presente, recomendaciones siempre
por escrito, explicacion de datos y del
grado de cumplimiento de objetivos, y
separacion entre medidas generales e
individuales. La idea es que el informe
sea una herramienta de gestion y no
un documento para archivar.

Ema Roque (Diessen S.V.) describio
una metodologia adaptable en gran-
jas de 200 a 1.000 vacas, ajustando
la frecuencia de visitas segin resul-
tados (de dos al mes a una cada dos
meses). Explicé que, antes de empe-
zar, solicita una prueba de tanque y

EL PERIPARTO COMO PUNTO DE INFLEXION:
INMUNOLOGIAY RIESGO EN SALUD DE UBRE

La ponencia magistral corrid a cargo de Julio Benavides
(CSIC), centrada en la inmunologia en periparto y su papel
en la salud de ubre. Benavides explicd aspectos de respuesta
inmunitaria sistémica y factores que influyen en ella, como
microbiota y estrés, y abordé cambios en células como los
neutrdfilos. Subrayd, ademads, una dificultad de base: valorar
el sistema inmunitario no es sencillo sin exponer al animal al
patdgeno, lo que obliga a interpretar con cautela indicadores
indirectos y a entender el periparto como una etapa especial-
mente sensible.

Aunque la ponencia se movid en un plano mas fisiolégico, el
mensaje conectd con las mesas de forma natural: la preven-
cion, el manejoy la calidad no son capitulos separados. Lo
que ocurre en transicién condiciona el riesgo posterior y, por
tanto, el trabajo en ordefio, en robot o en convencional.
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que, durante las visitas, observa or-
defio, mastitis e instalaciones. Insis-
ti6 en incorporar el control lechero
cuando no existe y cit6 la formacion
como palanca, especialmente con
rotaciéon o barreras idiomadticas: fo-

tografias y videos para estandarizar
rutinas. También defendi6 escuchar
mas y hablar menos para ajustar ob-
jetivos a la realidad de cada equipo.

El coloquio abordé diferencias
entre granjas abiertas y cerradas »
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(compra de animales, recria exter-
nalizada), la motivacién del personal
(condiciones laborales y salarios) y
asuntos que siguen pesando en la
practica: mantenimiento, consumi-
bles, ajuste de parametros y gestion
del material de cama, ademas de
la necesidad de equilibrar control y
carga de trabajo.

ROBOTIZACION: INTERPRETAR
INDICADORES SIN OLVIDAR CAMAS,
LIMPIEZAY FLUJO DE TRABAJO

La mesa sobre explotaciones robo-
tizadas estuvo moderada por Jorge
Eseverri (Albaikide) y se centré en
como cambia la gestion cuando el
ordefio se automatiza. Se insisti6 en
dos ideas: los datos solo sirven si se
interpretan en conjunto y el robot no
“compensa” un entorno deficiente.
Cubiculos, pasillos, bebederos, den-
sidad de animales y manejo del silo
siguen marcando la salud de ubre.
Borja Apellaniz (Albaikide) describié
un método de revision orientado a
objetivos: garantizar calidad higié-
nico-sanitaria, detectar precozmente
alteraciones de salud de ubre, mini-
mizar riesgos de mastitis y optimizar
eficiencia. La revision, sefiald, arran-
ca en el software (vision general, in-
formes de salud y eficiencia, ordefios
fallidos y listado de animales a inter-
venir) y se completa contrastando con
el entorno.

Apellaniz destacé el “tiempo libre”
del robot como indicador de gestion:
con tiempo libre superior al 10-15 %
la prioridad pasa por la integridad
del pezon y el confort del ordeio; con
tiempo libre por debajo del 5-10 % se
plantean ajustes (limpieza y estimu-
lacién, vacio y pulsacion, retirada de
pezoneras) para no penalizar anima-
les. Sobre ordefios fallidos, apuntd
causas como conformacion de ubre,
nerviosismo o mastitis, y cit6 como
referencia un objetivo aceptable por
debajo de 5 (6ptimo 0). Repasé in-
dicadores como conductividad eléc-
trica, desviaciones de produccion,
cambios de color, células somaticas,
temperatura, cambios en visitas y
tiempos de colocacién. Se recordé
que la conductividad por si sola tiene
sensibilidad limitada (18 %-43 %) y
que mejora cuando se combina con
produccion u otros indicadores.

Luis Pinho (S.V.A.) aport6 el con-
texto portugués, donde describi6 ca-
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» A LO LARGO DEL ENCUENTRO, LOS PONENTES INSISTIERON
EN QUE LA CALIDAD ES TECNICA, PERO TAMBIEN ES GESTION Y

COMUNICACION

sos con robots antiguos, incluso de
segunda mano, con software de hace
dos décadas. Presenté un programa
de salud de ubre que incluye apo-
yo mensual, auditorias, evaluacion
de médquinas, muestreos de rebaifio,
formacion del personal y andlisis
de datos, y comenté que la forma-
cién todavia pesa poco como fuente
de ingresos dentro del servicio. En
bioseguridad y mantenimiento cit6
la desinfeccion con vapor de agua
y acido peracético, y cuestiones de
rutina como el uso prolongado del
mismo juego de pezoneras. También
se menciono el vacio controlado por
flujo por su efecto en el flujo y la du-
racion del ordefo.

En el turno de preguntas se com-
pararon experiencias entre robot
convencional y sistemas tipo batch
milking, y se comentaron tenden-
cias: desde Portugal se mencioné
que algunos ganaderos vuelven del
robot a la sala por motivos econémi-
cos y de crecimiento, mientras que
Apelldniz indicé que en su entorno
(Navarra) no perciben esa vuelta.
También se insisti6 en que robot y
control lechero se complementan; se
cit6, como ejemplo, un control cada
45 dias en Navarra.

LECHE GAZA: UNA APUESTA POR LA
CALIDAD Y EL VALOR ANADIDO AL
SOCIO

El cierre se centr6 en el caso “Leche
Gaza, una apuesta por la calidad”,
con intervenciones de José Luis Cal-
vo, exgerente, y Félix Roncero, secre-

tario, en una sesién moderada por
Manuel Morales (Oceva).

Calvo y Roncero repasaron el ori-
gen y la razén de ser del proyecto:
una empresa nacida con el proposito
de generar valor afnadido para las
explotaciones propietarias, con com-
promisos asociados como asegurar
la recogida, remunerar por encima
de otras industrias, amortiguar fluc-
tuaciones y trabajar en la mejora de
explotaciones mediante formacion,
técnicas productivas y rentabilidad.
En ese marco se vinculd la calidad
de la leche con una estrategia mas
amplia: mantener actividad, arraigo
y produccion en el territorio.

Se enumeraron claves de éxito a
largo plazo, como la necesidad real
que motivé su creacion, la corres-
ponsabilidad, la capitalizacion, la
gestion profesional, la disciplina de
participacion y el espiritu innovador.
También se expuso su estructura
societaria y el sistema de participa-
ciones, citando el criterio de 10 litros
diarios por participaciéon y normas
asociadas a campaias.

En surecorrido se recordaron cam-
pafias histéricas vinculadas a sanidad
y calidad (tuberculosis, brucelosis, re-
duccion de mastitis y pago por bacte-
riologia) y se insistié en la necesidad
de adaptarse a las demandas socia-
les sobre como se produce. En ese
contexto se mencion6 el impacto del
relevo generacional y la evolucion del
numero de ganaderos: de 57 en 2011
a 29 en 2025, junto con el incremento
de la produccion total. m
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